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Le Ministeére dit « méthode »

Les OPA disent « Propositions »

Faute d’obtenir une signature du décret 65-382 modifié
relatif au statut des OPA rapidement, les Ministeres de
I'’Aménagement du territoire, de la Transition écologique
par I'intermédiaire de sa DRH, en poste depuis quelques
mois, souhaite définir une méthode pour porter leur
projet de fonctionnarisation.
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Nous ne sommes pas face a un probléme de méthode
mais face a un probléme d’inaction et de résultat du
ministére.

Quand on ne veut pas parler de droits nouveaux, de justice
sociale et de revalorisation salariale alors quoi de mieux
que de parler de méthode. Méthode incantatoire, méthode
Coué, c’estnon ! Ne perdons plus de temps, il est déja minuit
moins une !

Cette volonté de construire « une méthode », cache bien

mal la réalité :

e Une absence coupable de volonté politique et de
moyens afin d’aboutir sur une évolution statutaire des
OPA,

¢ Lechoixdelaisser une situation pourrir en comptant
sur l'effet du temps passant de nos employeurs

e Le choix de recourir a des contractuels plutét que
des emplois statutaires sur nos missions et métiers

e Labandon de nos savoir-faire au profit d'une
externalisation a tout prix

Montreuil, le 02 avril 2025

Les OPA en ont marre de se faire balader ! Nous ne
sommes pas des personnels de seconde zone...

Face a l'inaction des employeurs, le SNOPA CGT est a
I'action.

Le SNOPA CGT a proposé un projet d’évolution
statutaire en mars 2025, accompagné d’'une réelle et
juste reconnaissance financiere, et pas simplement du
saupoudrage. Notre projet répond également a :

» Lamélioration des conditions de travail

 La perspective d’'un parcours professionnel gratifiant,
avec une offre de mobilité réelle et quantitative

e Une rémunération et un régime indemnitaire
équitable et harmonisé garantissant une évolution
professionnelle valorisante et attractive

Alors plutét que de parler « méthode » ! Avancons et
confrontons nos propositions et actons les points de
convergence immédiatement. Au ministre de gagner
les arbitrages politiques afin de garantir un avenir
professionnel pour ses personnels.

Plus de place a I'inaction et a la méthode Coué, le temps est
écoulé!

Nous devons dans tous les services, dénoncer I'inaction,
aupres des employeurs locaux et exiger des réponses
concretes. Cette situation n’a que trop duré et les OPA ne
peuvent plus la supporter !

Le SNOPA CGT n’a jamais laché et ne lachera pas.
Le SNOPA CGT sera le chewing-gum collé sous la chaussure
du ministére et des employeurs gestionnaires afin que les
OPA ne tombent pas dans les oubliettes du ministére.
Rejoignez le SNOPA CGT !
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