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Note de gestion OPA 2023

Une CGT experte évite des reculs sociaux aux OPA

Une réunion de concertation sest tenue le 01 décembre 2023
avec la DRH du Ministére de la transition écologique relative a
la note de gestion OPA sur le régime indemnitaire hors service
fait pour l'année 2023. Cette réunion fait suite 4 une demande
du SNOPA-CGT, entre autre, afin davoir des éclaircissements
sur lobjectif recherché de cette note et de modifier le projet en
question sur plusieurs points.

En préalable, le SNOPA CGT sest indignée du
retard pris dans la mise en place des mesures
salariales envers les OPA alors que les
agents publics ont déja percu les derniéres
revalorisations (1.5%).

La DRH fait savoir que la note présentée vise a

faire connaitre le régime indemnitaire existant pour les

OPA et leurs regles aupres des services gestionnaires, et prenant

en compte les mesures catégorielles OPA présentées lors de la
réunion du 3 juillet 2023.

Le SNOPA CGT, par ses interventions, a permis une nouvelle
fois d’éviter des reculs relatifs a nos regles statutaires et
démontre une nouvelle fois qu’il est nécessaire de rester vigilant.
Nos reégles spécifiques sont parfois mal appréhendées par nos
employeurs et nous devons étre a l'affat. Il reste des demandes et
des revendications a porter et faire aboutir.

Le SNOPA CGT avec l'appui de ses locales sont a vos cotés pour
échanger sur tout sujet et vous défendre dans votre quotidien.

Apres une présentation de la note et lobjectif précisé par la DRH,
le SNOPA CGT est intervenu pour qu’il soit procédé a la prise en
compte de nos remarques nombreuses, notamment :

= Le retrait de la prime d’ancienneté et de la prime d’expérience
du document ; En effet ces derniéres sont des éléments de base
de notre rémunération au méme titre que l'avancement déchelon
pour les fonctionnaires par exemple. Cest du salaire et non de
lindemnitaire.

=) Lajout de la prime de qualification pour les ouvriers
de la DGAC dans le champs dapplication pour effectuer le
recensement exhaustif des primes attribuées aux OPA quel que
soit létablissement ou la direction.

=) La suppression de la référence de modulation de la prime de
rendement de 0% a 20% et de retenir Iécriture telle quelle figure
dans l'arrété (le 0% nest pas précisé et il représente un danger,
pour l'agent qui peut voir sa PR disparaitre, un danger pour le
calcul de la pension sur la derniére année et un danger pour le
calcul de lenveloppe de promotion)

=) Le versement du CA et de la PR pour les OPA dans les
services du Ministére de 'Intérieur (DDI, SGCD, MADSLD...)
au méme titre que les fonctionnaires bénéficient du CIA ou pour
bénéficier des augmentations du RI mises en ceuvre par le pole
ministériel.

=) Lajout dans le tableau de classe Prime de métier du métier «
cordiste » en classe exceptionnelle

=) La suppression des colonnes « Ouvriers » et « autres »
modifiant les montants de la prime de métier versée selon
ces missions (Depuis larrété du 4 mai 2021 sur la PM, il n'y a
plus de différence dans la classification pour le minimum et le

maximum), pour ne conserver quune seule colonne prenant
. 'Elh en compte toutes les catégories.



